WI] ZOEKEN EEN

WETENSGHAPPELIIK
COORDINATOR

VOOR ONZE WETENSCHAPPELIJKE RAAD

 Ben jij een wetenschapper met een passie voor gezondheid en
risico’s op het werk?

Wil jij bijdragen aan het beleid rond beroepsziekten?

e Werk je graag met experten die wetenschap en beleid vormgeven?

* En wil je bijdragen @aan adviezen die werknemers beschermen?

Dan is de rol van wetenschappelijk coordinator wellicht iets voor jou!

q SOLLICITEER VIA E-PROCUREMENT




Wij zoeken een
WETENSCHAPPELIJK COORDINATOR (m/v/x)
VOOR DE WETENSCHAPPELIJKE RAAD VAN FEDRIS

Fedris werft een halftijdse wetenschappelijk codrdinator aan, in het kader van een
samenwerkingsovereenkomst met zelfstandigenstatuut, om de werkzaamheden van de
Wetenschappelijke Raad te coordineren.

De Wetenschappelijke Raad is een adviesorgaan van Fedris dat:

- erkende beroepsziekten en de beroepsziekten die nog niet in de lijst van beroepsziekten zijn
opgenomen bestudeert;

« blootstellings-, diagnose- en vergoedingscriteria bepaalt;

« zoekt naar de meest geschikte middelen om beroepsziekten te voorkomen;

« voorstellen doet over diverse vraagstukken rond beroepsziekten, hetzij op eigen initiatief,
hetzij op dat van het beheerscomité of de voogdijminister.

De leden zijn experten op het gebied van beroepsziekten.

De wetenschappelijk coordinator werkt in een interne tweetalige cel bestaande uit
administratieve medewerkers en wetenschappers, in nauwe samenwerking met interne (artsen,
ingenieurs, juristen, statistici) en externe experten.

JE OPDRAGHTEN:

Als codrdinator draag je actief bij aan de wetenschappelijke expertise van de instelling: je zorgt
voor de wetenschappelijke en organisatorische ondersteuning van de Wetenschappelijke Raad en
zijn medische commissies, je waakt over een harmonieuze samenwerking tussen de verschillende
actoren en je helpt bij het opstellen van onderbouwde wetenschappelijke aanbevelingen over
beroepsziekten.

JE TAKEN OMVATTEN ONDER ANDERE:

« het verzamelen, analyseren en communiceren van wetenschappelijke informatie over
beroepsziekten;

« het opstellen van hoogwaardige wetenschappelijke analyses en nota’s;

« het opvolgen van de wetenschappelijke literatuur over beroepsziekten;

« de voorbereiding, opvolging en coordinatie van de vergaderingen en werkzaamheden van de
Wetenschappelijke Raad en zijn medische commissies;

* het ondersteunen en superviseren van experten in hun werkzaamheden binnen het kader van
de Wetenschappelijke Raad (hoofdzakelijk literatuuronderzoek);

« het verwerken van adviezen tot praktische en uniforme aanbevelingen.



WAAROM BIJ ONS WERKEN?

» zinvol werk, in het hart van de sociale zekerheid;

» echte autonomie, ondersteund door een ervaren team;

- een relatief flexibele organisatie (telewerk, deels flexibele werktijden, evenwicht werk-privé);

- gevarieerde en stimulerende thema’s op het raakvlak van wetenschap, maatschappij en overheidsbeleid;
« een contract van 4 jaar, hernieuwbaar, met langetermijnperspectief.

WIE ZOEKEN WE?

Je beschikt over een sterke wetenschappelijke achtergrond, een scherp analytisch vermogen en uitstekende
communicatieve vaardigheden. Je bent diplomatisch, stressbestendig en werkt graag in een tweetalige en
multidisciplinaire omgeving.

DIPLOMA’S EN ERVARING:

» master in geneeskunde, biomedische wetenschappen, volksgezondheid, farmacie,
bioingenieurswetenschappen, kinesitherapie en revalidatie, psychologische wetenschappen,
verpleegkundige wetenschappen of diergeneeskunde:

» kennis van biostatistiek en epidemiologie;

» doctoraat of minstens 4 jaar relevante ervaring in wetenschappelijk onderzoek.

JE VAARDIGHEDEN:

* je kunt concepten ontwikkelen, onderzoeksmethodologieén opzetten en resultaten kritisch
analyseren;

- je bent in staat een netwerk uit te bouwen binnen de wetenschappelijke en academische
wereld;

» je werkt vlot in een tweetalige werkomgeving (NL/FR);

» je kunt wetenschappelijke literatuur in het Engels lezen en mondeling communiceren in het
Engels;

* je bent vertrouwd met kantoorsoftware (Office, Outlook, Teams, ...);

* je beschikt over een kritische geest, synthesevermogen en wetenschappelijke integriteit.

JE TROEVEN:

- een opleiding in arbeidsgeneeskunde, arbeidshygiéne of ergonomie (preventieadviseur niveau 1);
» kennis van de wetgeving rond beroepsziekten en schadevergoeding;

» inzicht in nationale en internationale evoluties inzake beroepsziekteverzekering;

- vermogen om academische expertise praktisch toe te passen;

» kritisch gebruik van Al-systemen in een wetenschappelijke context.

SOLLICITEREN:

De werving verloopt uitsluitend via e-Procurement (referentie: 2026/01). Volledige offertes moeten
elektronisch worden ingediend voor 02.03.2026 om 14:00.

Voor meer informatie: stel uw vragen uitsluitend via e-Procurement (dit is een

wettelijke verplichting).



